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Acest document este proprietatea intelectuald a Municipiului Vulcan. Orice utiliza%
sau multiplicare, partiala sau totala, fira acordul scris al proprietarului, este interzisa.
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3.Scopul procedurii operationale

3.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoancle implicate,
respectiv responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati;

3.2. Documenteazd si reglementeazi activitatea internd privind avertizarea in interes public,
precum si protectia personalului din cadrul entitatii, care semnaleaza incilcéri ale legii, asa
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precum si protectia personalului din cadrul entitatii, care semnaleazi incilcari ale legii, asa
cum este planificat, operat, masurat si imbunatitit;

3.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii si asigura
continuitatea activitétii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

3.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe conducatorul institutiei, in luarea deciziei;

3.5. Activitatea de protectie a avertizorului in interes public este reglementatd de Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public

3.  Domeniul de aplicare a procedurii operationale.

Prezenta procedurd se aplicd intregului personal din cadrul UAT municipiul Vulcan,
fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfiisoari activitatea pe bazi de contract de
colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are
diverse relatii de colaborare. Procedura este elaboratd de citre persoana responsabila si se va
derula in colaborare interna, Intre toate structurile din cadrul institutiei.

Legislatie primara:

- Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului de interes public.

- Legeanr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art.13. 3.

- Legeanr.554/2004 a contenciosului administrativ.

- Legeanr.682/2002, republicata, privind protectia martorilor.

- Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legea nr.365/2004 privind ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003, art. 33.

- Legea nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile ulterioare
Legislatie secundari:
- OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al
entitétilor publice. HG nr.1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia

- HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare.

- OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- OG nr.137/2000, republicati, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.
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Definitii

Activitate procedurald - Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot
stabili reguli §i modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficientd, eficacitate, si economicitate a obiectivelor compartimentului si/ sau
entitédtii publice.

Avertizare In interes public -Sesizarea facuta cu buna-credin{i cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei

Avertizor- Persoana care este incadrata intr-unul din compartimentele de specialitate
ale UAT Municipiul Vulcan , fosti angajati ai institutiei, persoane care isi desfisoari
activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de prestiri servicii, reprezentantii unor
institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii si care fac o sesizare potrivit definitiei
avertizdrii in interes public sau oricare altd persoani indreptitita.

Buna administrare - Institutia este datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor. Acest principiu se coroboreazi cu art. 41 din Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene care prevede dreptul la bund administrare,
astfel:

(1) Orice persoand are dreptul de a beneficia, in ce priveste problemele sale, de un
tratament impartial, echitabil si intr-un termen rezonabil din partea institutiilor, organelor,
oficiilor si agentiilor Uniunii.

(2) Acest drept include in principal:

(a) dreptul oricdrei persoane de a fi ascultati inainte de luarea oricirei masuri
individuale care ar putea si 1i aduci atingere;

(b) dreptul oricérei persoane de acces la dosarul propriu, cu respectarea intereselor
legitime legate de confidentialitate si de secretul profesional si comercial;

(c) obligatia administratiei de a-si motiva deciziile.

(3) Orice persoand are dreptul la repararea de citre Uniune a prejudiciilor cauzate de
catre institutiile sau agentii acesteia in exercitarea functiilor lor, in conformitate cu principiile
generale comune legislatiilor statelor membre.

(4) Orice persoand se poate adresa in scris institutiilor Uniunii in una dintre limbile
tratatelor si trebuie sa primeasca raspuns in aceeasi limba

4. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

Necesitatea elabordrii prezentei procedurii de sistem are la bazi nevoia de a defini o
modalitate concretd privind avertizarea in interes public, precum si protectia personalului din
cadrul Uat Municipiul Vulcan , care semnaleazi incalcari ale legii. De asemenea, prezenta
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procedurd de sistem isi propune si creascd increderea si di asigurarea unui mediu de
moralitate in cadrul UAT Municipiul Vulcan, scopul final al activititii institutiei fiind
furnizarea de servicii publice de calitate. Prezenta proceduri acordi o importanta deosebiti
avertizarii in interes public, a substantei avertizarii in interes public si confidentialitatii
maxime.

5.2 Principii

In analiza sesizarii privind presupusa incédlcare a legii trebuie avute in vedere
urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, conform céruia institutia publicd are obligatia de a respecta
drepturile si libertétile cetédtenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul Legii nr.
361/2022, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea §i eficienta institutiei publice, sunt
ocrotite i promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoani care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta reclamata;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea
in interes public;

¢) principiul bunei administrari, conform céruia institutia publicdeste datoare si isi
desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor; principiul se
coroboreaza si cu prevederile definitiei bunei administriri de mai sus;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul institutiei publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de
prevederile Legii nr. 361/2022, pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai gravi,

h) principiul bunei-credinte, conform c#ruia este ocrotiti persoana care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau c# fapta constituie o incilcare a legii.

Avertizarea ficutd cu rea credintd, mai ales dacd se dovedeste a fi falsa, se poate
transforma in infractiune, Codul Penal, art. 268, alin. (1) Sesizarea penali, facut prin denung
sau pléngere, cu privire la existenta unei fapte prevazute de legea penali ori in legitura cu
sdvdrgirea unei asemenea fapte de citre o anumiti persoanid, cunoscind cid aceasta este
nereald, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda.

5.3 Fapte de incilcare a legii, avertizare in interes public
Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre personalul din cadrul PRIMARIA
MUNICIPIULUI VULCAN , previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
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infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
institutiei publice;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incélcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta In serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m)administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat ;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administréri si cel al ocrotirii interesului public;

o) sesizérile de incilcare ale legii care exced situatiilor descrise mai sus se claseazi,
dupa ce sunt trecute prin procedura descrisd in prezenta proceduri de sistem.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, pe

principiul bunei- credinte descris mai sus, poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,

b) conducitorul institutiei publice, institutie din care face parte persoana care a incilcat
prevederile legale, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar daci nu se poate
identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din cadrul entitatii, din care face parte persoana care a incalcat
legea,

d) organelor judiciare;

) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
1) organizatiilor neguvernamentale.
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5.4. Documente utilizate

Lista, provenienta, continutul si rolul documentelor
a) Formular avertizare In interes public completat de avertizorul de integritate (model
anexa nr.] a prezentei proceduri )
b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public (model anexa nr.2 a prezentei
proceduri completat de persoana responsabili cu aplicarea prezentei proceduri

3.5 Circuitul documentelor

a) Semnalare ncélcéri ale legii de citre avertizorul de integritate, conform Legii nr.
361/2022 — scris sau e-mail;

b) Consemnarea avertizrii (scris sau e-mail) in Registrul evidentei avertizirilor in
interes public de catre persoana responsabili;

¢) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare, dupi caz conducitorului
institutiel publice, comisiei de disciplind, sefului ierarhic al persoanei care a Incilcat
prevederile legale;

d) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupi caz si
transmitere raspuns catre avertizor si catre persoana responsabild de proceduri;

e) Consemnarea in Registru a solutiondrii avertizirii in interes public.

5.6. Resurse materiale

Birou, mobilier, materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi, etc. Echipamente si tehnica

datelor si informatiilor, posta electronica, linie telefonica, fotocopiator, etc.)
5.7 Resurse umane

Persoana desemnata din cadrul PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN cu sarcini de
serviciu stabilite Tn acest sens.

5.8 Resurse financiare

Cota parte a bugetului Primaria municipiului Vulcan , necesara acoperirii cheltuielilor
generale ale entitatii in vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare activititii
procedurate si asigurdrii serviciilor de mentenanta si logistica. e persoane care au desfisurat
activitafi de monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale si care au iesit din corpul
functionarilor publici, numérul persoanelor care isi desfisoari activitatea/dau consultant in
cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitd{i cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdictie conform legii), numér de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalciri ale prevederilor art. 13
alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numdarul solicitdrilor catre instanta de judecatd pentru
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anularea contractului de finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1), numérul sanctiunilor
aplicate de cdtre instante, numdr de societdfi comerciale in care isi desfisoard activitatea
persoane care au derulat anterior activititi de monitorizare si control si care intrd sub
incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate).

5.9 Modul de lucru

5.9.1. Semnalare incélcari ale legii

Persoana care a luat la cunostintd de savérsirea unor incélcdri ale legii, conform Legii
nr. 361/2022, semnaleazd aceste fapte de incdlcare a legii conform prezentei proceduri.
Pentru a oferi o protectie adecvata avertizorilor de integritate, asa cum sunt definiti in
prezenta procedurd, in cadrul Primariei municipiuluiVulcan , semnalarea incilcirii legii sub
forma de sesizare scrisd se depune intr-o cutie special creatd pentru depunerea avertizirilor
in interes public, care va fi la dispozitia salariatilor, fostilor angajati ai institutiei, persoanelor
care isi desfdsoard activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de prestari servicii,
reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, in incinta
institutiei.

Semnalarea incalcarii legii se formuleaza in scris si trebuie si cuprindd urmitoarele
elemente:

a) cdtre cine este adresatd sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic al
persoanei care a incdlcat prevederile legale, conducatorului institutiei publice, comisiei de
disciplind din cadrul institutiei;

b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului/directiei in care s-a constatat
incalcarea legii;

C) persoana care a incidlcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori
semnalmente care si conducd la identificarea presupusului fiptas, dacd avertizorul nu-i
cunoaste numele, prenumele si functia);

d) descrierea incélcdrii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia
(daca este cunoscuta);

€) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa avertizare in interes public;
f) descrierea prejudiciului cauzat (daci se cunoaste);

g) persoana care a sesizat incdlcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul/ biroul/ serviciul/ directia;

h) Data;

1) Semnatura (optional).

Aceste date se completeaza in formularul de sesizare, ale cdrui cAmpuri sunt descrise
in anexa nr.l a prezentei proceduri, se introduc intr-un plic care va avea mentiunea
»Avertizare in interes public” si se va depune in cutia special creati pentru depunerea
avertizarilor In interes public. Cutia este incuiati permanent.
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5.9.2 Rezolvarea sesizirii

Persoana responsabila de procedurd este desemnati prin Dispozitia Primarului. Aceasta
va avea prevazutd, prin fisa postului, obligatia de a verifica periodic (o datd pe siptimani)
cutia si de a ridica plicurile cu sesizarile depuse. Acces la cutia destinata avertizarilor in
interes public are numai persoana desemnata. Dupd ridicarea sesizirii depuse, aceasta se va
trece In registrul de evidentd al avertizarilor in interes public. Registrul contine (numr
curent, nume $i prenume avertizor, numarul avertizarii in interes public dat conform ordinii
de inscriere in registru, numar de inregistrare in programul electronic de registratura al
institutiei, descriere pe scurt avertizare in interes public, citre cine a fost inaintati avertizarea
in interes public si semnatura de primire, data inaintirii avertizirii, mod de rezolvare a
avertizirii in interes public). Acest registru, precum si originalul avertizirii in interes public,
vor sta sub cheie si pot fi consultate numai de citre instantele judecitoresti competente la
solicitarea expresi a acestora. In aceeasi zi cénd se face inregistrarea in registrul de evidenta,
persoana responsabild de procedurd va mentiona pe avertizare si numdirul de inregistrare in
programul electronic de registraturi al institutiei.

Responsabilul de procedurd va transmite cu adresd de inaintare, personal, in copie,
sesizarea, spre solutionare, dupd caz, (in conformitate cu descrierea procedurii), sefului
ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, conducatorului institutiei publice,
comisiei de discipling si va comunica ci termenul de solutionare a acesteia este de 30 de zile.

Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, conducitorul institutiei
publice, comisiei de discipling, in functie de cui 1i este adresatd alternativ sau cumulativ
sesizarea de ncilcare a legii, vor analiza, vor asigura protectia avertizorului, dupa caz,
conform legii, si vor dispune masurile ce se impun in conformitate cu prevederile legale si
vor transmite raspunsul personal avertizorului si persoanei responsabile de procedura.

Persoana responsabild de proceduri va trece in registrul de evidentd modul cum a fost
solutionatd avertizarea in interes public. Responsabilul de proceduri rispunde in scris, la
solicitdrile punctuale ale sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, ale
conducatorului institutiei publice, ale Comisiei de disciplina, ale persoanei desemnate sa
desfagoare cercetarea disciplinara prealabila, de clarificare a avertizirii in interes public, in
concordanti cu prevederile legale, cu exceptia identititii avertizorului. Daca existd mai multe
sesizdri de incélcare a legii cu acelagi obiect si impotriva aceleiasi persoane, acestea se
conexeazd. Dacd sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si
Inregistrarii avertizirilor in interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de
caz, sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, conducitorului institutiei
publice, Comisiei de disciplina, netransmiterea constituind abatere disciplinard. Avertizorul
in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin intermediul e-
mailului cu respectarea campurilor din formularul de sesizare, anexa nr.1 a prezentei
proceduri.

Avertizarea poate fi transmisa de pe orice adresd de e-mail pe adresa de e-mail. E-
mail-urile se printeaza §i urmeaza procedura aplicabild sesizérilor formulate pe suport de
hértie. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credinti, conform
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cdreia este ocrotitd persoana care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt
sau cé fapta constituie o incélcare a legii, pana la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind din cadrul entitatii are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii
raportului i a sanctiunii disciplinare applicate. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea
in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si
evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea. In cazul avertizirilor in interes public, cu privire la
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturd cu serviciul; infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene,
se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.682/2002.

In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buni-
credintd. Instanfa verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare pentru a
inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin Legea nr.361/2022. Orice avertizor de integritate trebuie si faci
sesizarea cu buné-credintd, convins fiind de veridicitatea celor semnalate si avind un minim
de indicii cd s-a comis o fapti care afecteazi integritatea publica.

5.9.3 Responsabilitati

5.9.3.1. Conducerea institutiei publice:

a) Asigurd cadrul legislativ §i organizatoric pentru desfisurarea activitatilor descrise
in prezenta procedura;

b) Aprobé/reaproba prezenta proceduri;

¢) incurajeaza orice persoand care doreste si semnaleze incilcari ale legii si faca
acest lucru conform prezentei proceduri;

d) Asigurd confidentialitatea i

e) Transmite sesizarea privind incélcéri ale legii, dup caz, spre solutionare, comisiei
de disciplind, persoanei desemnate si desfdsoare cercetarea disciplinard prealabild sau
organelor de cercetare penala;

f) Decide actiuni menite si elimine atét incélcérile legii aparute cat si cauzele care
au dus la aparitia acestora;

g) Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de citre comisia de disciplina sau
de cétre persoana desemnata s desfasoare cercetarea disciplinara prealabili; sau poate refuza
motivat, in scris, masurile propuse;

h) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile
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(conform OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la
primirea sesizdrii, mdsurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul
unei avertizdri in interes public.

Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale:

a) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

b) Propune masuri ca urmare a analizei sesizirii privind incélcari ale legii;

c¢) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in
cazul unei avertizdri in interes public;

d) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile
(conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la
primirea sesizdrii, personal, méasurile luate si cdile de atac administrative sau judecétoresti,
in cazul unei avertizédri in interes public.

5.9.3.2Comisia de disciplini:

a) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

b) Propune masuri ca urmare a analizei sesizirii privind incalcari ale legii;

¢) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in
derularea cercetirii;

d) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile
(conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la
primirea sesizirii, personal, mésurile luate si caile de atac administrative sau judecatoresti,
in cazul unei avertizéri in interes public.

5.9.3.3. Persoana desemnati sa desfasoare cercetarea disciplinari prealabila:

a) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

b) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

c) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in
derularea cercetarii;

d) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile
(conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la
primirea sesizdrii, personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti,
in cazul unei avertiziri in interes public.

5.9.3.4. (Avertizor) Conducerea institutiei publice, functionari publici si personalul
contractual, fosti angajati ai institutiei, persoane care isi desfasoard activitatea pe bazi de
contract de colaborare sau de prestéri servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea
a avut sau are diverse relatii:

Sesizeazi incalcari ale legii, avertiziri in interes public si respectd prezenta procedura.

5.9.3.5 Superiorul ierarhic al persoanei responsabile cu verificarea depunerii,
inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei avertiziri in interes public:
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Verificd conformitatea cu prevederile legale si standardele implementate pentru
aplicarea procedurii.

5.9.3.6 Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea
spre rezolvare a unei avertiziri in interes public:

a) Elaboreazd procedura in conformitate cu prevederile legale.

b) Tntocmeste registrul privind evidenta avertizirilor in interes public si 1l inainteaza
conducerii institutiei spre aprobare.

c¢) Verificd (o datd pe sdptiméni) adresa de e-mail si cutia special creatd pentru
depunerea avertizirilor in interes public, ridicd plicurile cu avertiziri si le inregistreaza in
registrul privind evidenta avertizarilor in interes public.

d) Transmite in copie, dupd caz, personal, sesizarea privind incilciri ale legii
(avertizare) spre solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducitorului
institutiei publice, comisiei de disciplind, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat
prevederile legale.

e) Comunica tuturor salariatilor ci s-a primit o avertizare in interes public, ci se iau
masuri, ¢a s-a aplicat o sanctiune sau ci se ocupa un organ specializat, astfel incat salariatii
sd Inteleaga cd avertizirile in interes public sunt luate in serios, cii avertizorii In interes public
sunt protejati si cd lucrurile pot fi corectate.

1) Raspunde in scris la solicitarile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic
al persoanei care a incilcat prevederile legale, Comisia de disciplini, persoana desemnati s
desfagoare cercetarea disciplinara prealabila, de clarificare a avertizirii in interes public.

g) Primeste personal rdspunsul, dupd caz, din partea conducerii institutiei publice,
sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, Comisia de disciplin,
persoana desemnatd si desfdsoare cercetarea disciplinard prealabild si consemneazi in
registrul evidentei avertizérilor in interes public modul de solutionare a avertizirii in interes
public.

h) Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertiziri in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.

1) Asigurd confidentialitatea informatiilor i materialelor de care ia la cunostinta in
cazul unei avertizdri in interes public.

J) Pune la dispozitie responsabilului cu implementarea S.N.A. 2021-2025 date
statistice cu privire la protectia avertizorului de integritate (numir de sesiziri, numairul si
tipul normelor incéilcate, numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative,
numér de institutii in care existd persoane special desemnate pentru a primi sesizirile
avertizorilor de integritate, numdir de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la protectia avertizorilor de integritate, numir de misuri administrative adoptate
pentru Inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, numar
de situatii de represalii la locul de munca, numar de plangeri depuse in instantd, numir de
situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate, numar de activitati de
pregdtire profesionald a personalului cu privire la protectia avertizorului de integritate, numar
de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionald cu
privire la protectia avertizorului de integritate), conform Anexei, privind inventarul masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei din HG nr.1269 din 17
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decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a

documentelor aferente acesteia.

5.9.3.7. Director executiv/ Sef serviciw/ Coordonator compartiment/ personalul din

cadrul Primaria municipiului Vulcan:

a) Pun In aplicare prevederile prezentei proceduri i raspund pentru aplicare. 5.4.4.
Raspundere Incilcarea prevederilor prezentei proceduri atrage raspunderea potrivit legii,
disciplinara, civild, contraventionald ori penala, in raport cu gravitatea faptei. Incalcarea
confidentialititii pe parcursul unei avertiziri in interes public de citre toti cei implicati in
respectarea procedurii atrage raspunderea potrivit legii, disciplinara, civild, contraventionala

ori penald, in raport cu gravitatea faptei.




PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND | Editia: |

Municipiul Vulcan PROTECTIA AVERTIZORULUI DE Revizia: 0
INTEGRITATE
Exemplarnr.: __
Cod:PS24 Pagina 14 din 17

PRIMARIA VULCAN

Anexa nr.1
Formular avertizare in interes public
Citre, alternativ sau cumulativ:

Comp./Birou/Serv./Dir.: (iIn care s-a constatat
incalcarea legii(

Persoana care a incdlcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori
semnalmente care si care sa conduca la
identificarea presupusului fiptas, dacd avertizorul nu-i cunoaste numele, prenumele
sifunctia)

Descrierea incilcarii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia (daci
este cunoscuta)

Prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa avertizare in interes public
Descrierea prejudiciului cauzat (daci se cunoaste)
Persoana care a sesizat Incdlcarea legii (avertizor): nume, prenume,
functie/comp./birou/serv./dir.

Data Semndétura (optional)
IMPORTANT !

CONFORM PREZENTEI PROCEDURI SE ASIGURA
CONFIDENTIALITATEA

AVERTIZARII IN INTERES PUBLIC
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Anexa 2
Model registru
Nr. ert. Data primirii | Nume si | Date de | Obiectul Modalitatea
prenume contact ale | raportarii de
avertizorului solutionare

de integritate
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S. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Data de la care
Ed,\ma/ o Componenta Modalitatea 2 aphcz}
Nr. in cadrul o WS prevederile
Loy revizuita reviziel o
crt. editiei editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
1. Editia I Document initial - 15.07.2025

6. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

Data
N E 2 s
- Sem intrarii in
Scopul x.| Comparti Functia Nume si Data a5 vigoare a
. difuzirii | nry ment t prenume primirii o noii
% proceduri
Y 3 4 5 6 7
Cabinetul MERISANU 01.08.2025 01.08.2025
: . | Primar | CRISTIAN
primarului
Serviciul Velea Gabriel | 01.08.2025 . 01.08.2025
Sef \
APL- i
JURIDIC Serviciu ~
Serviciul Antica Claudia | 01.08.2025 /01 .08.2025
f impozite si Sef
In GOmar P 31 Serviciu
e sl taxe
1| aplicare Mezabrovschi [01.08.2025 i 01.08.2025
Serviciul Sef Mihaita ]
Politie serviciu a’
locald
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